r "Det kan faktiskt vara en kvinnofalla
att kalla nagot foren kvinnofalla,

for da later det som att det
ar kvinnan som gor nagot fel.”

Anna Wahl, professor i genus, organisation och ledning pd KTH

Egentligen visste hon battre, men

livet snurrade i allt hogre takt och Sverige har gjort ratt bra ifrin Just att foda barn och jobba iarbetslivet, som far olika
plotsligt en dag insag Barbie att sig vad giller jamstalldhet pa deltid har utmélats som klassiska ~ konsekvenser fér min och
ponlest sl neion arbetsmarknaden. Over 75 kvinnofillor — tillsammans med, kvinnor.
procent av bade kvinnor och mammaledighet, hogklackat — Diskriminering mellan
min 4r ute och jobbar i ungefar och ... 6h, yoga. Begreppet kénen pa arbetsplatsen skapar en
lika stor utstrackning, enligt kvinnofilla anvinds numera s maktobalans dir kvinnor ibland
Statistiska centralbyrdn — jamfort  pass vidlyftigt att man borjar drar det kortare straet, sager
med exempelvis USA ddr endast undra vad det faktiskt star for. hon. Dir finns strukturer som
57 procent av kvinnorna och 70 Kanske dr det dags att talainya synliggors forst nir en kvinna
procent av mannen jobbar. termer? Vi frigade Anna Wahl, uppticker att hon utsatts f6r dem.
Men. Kvinnor ir fortfarande professor i genus, organisation Det storsta ansvaret for att
6verrepresenterade bland ochledning pa KTH samt f& bukt med diskriminerande
undersysselsatta, de har mer foresprakare for obligatoriska strukturer och osund kultur pa ett
osdkra anstallningar och samre genuskurser i utbildningar for foretag ligger pé chefen, menar
léneutveckling &n mén. blivande chefer. Anna Wahl - inte pa den utsatta
Ungefar var tredje kvinna jobbar — Som forskare anvinder vi oss kvinnan.
deltid, jamfort med var tionde inte av begreppet kvinnofilla, — Det kan faktiskt vara en
man. Varfér? Ja, den stérsta konstaterar hon. Det dr ett kvinnofilla att kalla ndgot f6r en

anledningen fér bagge kénen ar vardagsbegrepp, en metafor som kvinnofilla, for d& later det som
att de helt enkelt inte kan fa kommer och gar. Det ar bra med att det ar kvinnan som gér nagot
tag pd ett heltidsjobb. Pa sddana bilder ibland, mendekan  fel. Men sjélvklart maste varje
plats nummer tva fér ~ ocksa ge fel bild. Det &r ju absurt kvinna ha sin egen metod for att
kvinnor kommer  att sdga att skaffa barn och gd pa hantera sin situation. Detta sker
barn. yoga ar kvinnofillor, till exempel.  manga ganger omedvetet, det &r
Anna Wahl féredrar istéllet inte ndgon elak manniska som
att tala om olika strukturer sitter ddr och gillrar fallorna.
och villkor

trampaintel_
kvinnofall

Tar Bengt at sig aran for din smarta idé pa mandagsmotet? Ar du
den endaidin familj som tar ut féraldraledighet?
Da kan du ha fastnat i en kvinnofalla.
Genusforskaren Anna Wah! lar dig kanna igen fallorna
nar du ser dem - och undvika att trampa i dem

Text: Emeli Emanuelson
Foto: Luca Mara
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/ typiska kvinnofallor

+ Hur du
undviker dem

Fillal:Dutrorattallt
hinger padig
Detéarlattatttédnkaatt
diskriminering och stereotypa
kénsroller paarbetsplatsen
tillhér det forflutna, ochattom
dubarajobbarhartnogoch
visar framfotternasa kommer
duattavanceralikafortsom
grabbarna.Mendetfinns
fortfarande gottommereller
mindre synliga maktstuktureroch
orattvisavillkoriyrkeslivet,och
attblundaférdemlederbaratill
frustrationoch férvirring nérdet
av”ofdrklarliga” skal séger stopp
pakarriarstegen, allt slit till trots.

Sa kringgarduproblemet:
Medvetandegordigsjalv. Las,
lyssna, férkovradig, titta pa
statistik och statliga utredningar.
Detfinnsgott omavhandlingar,
bocker ochforskningi
jamstalldhetsfragor atttadelav.

Filla 2: Dustammer

inteavmed andra

Ensam arstark rackerintelangti
diskrimineringsfragor. Det ar latt
attskdmmas nar karriareninte
garframatochtroatt problemet
uteslutandeligger hos digsjalv.
Mendetendasattet att blottlédgga
eventuella dolda maktstrukturer
arattdelameddigavdina
erfarenhetertilldinomgivning.

Sakringgar du problemet: Vand
digtillkollegor, véanner och natverk
forstéd, rad och perspektiv.
Kanske harde upplevtsamma
sak, kanske kan nigéranagonting
atdettillsammans? Vaga
diskuteravadnitjanarnardetar
dags forloneférhandling, dela
strategier, jamforarbetsboérdor,
arbetstider, fdrmaner, etcetera.

Filla 3: Dujobbar
pamen firingen
bekriiftelse

Dublir forbisedd vid befordran,
farsallan aran for dittharda
slitochvillinte varaden dar

brékiga kvinnan som indignerat
protesterar nar Bengt tar cred for
dinsmartaidé pa mandagsmotet.
Manuppskattas oftaforattde

tar forsig, men fér kvinnor kan

det snarare fa en moteffekt. Det
handlarinte baraomattvisahur
bra du ar,omgivningen maste forst
tyckaattdet arokejattduarbra.

Sakringgarduproblemet: Att
taférsigpaettsnyggt sattar
inte helt1att. Forsdk att hittaen
allieradirummet som bekraftar
dignarBengtblir fér ha-girig.
Diskutera motstrategier med
vettiga personeridinomgivning
somdulitar pa. Stétta och lyft
fram varandra! Be om ett enskilt
mote med dinchefochlagg
korten pabordet. | varstafall: lar
avdinaerfarenheterochsdkdig
tillen ny arbetsplats, dardina
anstrangningar uppskattas.

Falla4:Duhamnar

utanfor
Detaringenhemlighetatt
killarna ar ratt duktiga pa att
hallavarandraomryggenoch
mycket av natverkandet och
beslutsfattandet pa arbetsplatsen
gdérspainformellaplatser som pa
golfbanan,iomkladningsrummet
ochibastun. Oftaplatserdar
kvinnorav naturligaskélinte
kandelta. Resultatet rattdu

gar miste om viktiginformation
och vardefullakontakter.

Sakringgarduproblemet:
Ommoajligt, taupp problemet
med din éverordnade och/eller
dinakollegor. Tainitiativ till nya
aktiviteter somengagerar bdgge
kdénen. Starta ditt eget natverk!

Falla5:Dutardetmesta

avforildraledigheten
Vihar definitivt blivit battre pa att
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fordelaforaldraledigheten mellan
kéneniSverige, menkvinnor
stannar fortfarande hemma
langst.Dock ardetliteaven myt
attdetarsjalvaforaldraledigheten
som satter kdpparihjulenfor
kvinnorskarridr. Problemet &r
attdetmangaganger gorstill ett
hinder paarbetsplatsen. Detses
sombortkastadtidistallet forett
arfylltav nya, rika erfarenheter.

Sakringgarduproblemet: Bara
forattduarforaldraledig betyder
detinteattduarpamanen.Var
aktiv, signaleraatt defortfarande
kanrdknameddigochattduar
jattesugen paattjobbanéardu
kommer tillbaka. Kanske kandu
halla kontakt viamejlellerkommma
inpavissamoéten. Be dina kollegor
att skicka dokument ochhalla
digunderrattad. Delaledigheten
meddin partner-avenomhen
tjdnar mer.Ellersetillattdin
partner sparar varje manad till
dinpensionomdetardusomar
hemmamedbarnen-ochgoérdet
sparandet tillenskild egendom.
Erbankkan hjélpaerattraknaut
hur mycket somboér sparas varje
manad fér att kompensera for de
pensionspengar du gar misteom.

Filla 6:Dugarneri

arbetstid

Attgdneritidett pararfératt
sedangauppigenérdetisig
inget fel pd. Det kanvaraenbra
|6sning underen kortare tid,
sarskilt ndr man har smabarn.
Problemet &ratt fér manga
kvinnor méarks skillnaden enbart
iminskad 16n, inteifaktisk tid. |
realitetenjobbar de fortfarande
heltid samtidigt som de skoter
hemmet. Resultatet blir merjobb,
sdmre halsa, mindre6n, utebliven
karriarochlagre pension.

Sakringgar du problemet: Villdu
jobbadeltid? D4 géller detattdu
bestammer dig for att verkligen
jobbadeltidochingetannat,sa
attduintesliter ut dig. Fundera
pavaddu har fér tidsperspektiv,
ochtaredapahurlattdet&ratt

gatillbakatill heltid nér det val &r
dags. Diskuterameddinchefom
hur du férhaller dig till din karriar
ochvaddinlangsiktigaplanar.En
typisk kvinnofalla ar attinte vara
tydligmed hur manvillhadet.
Garduneriarbetstid foratthinna
med familjen? Ett alternativ till
attdujobbar80 procentoch
dinpartner100 procent arjuatt
nibadajobbar 90 procent.

»yviharjualltid min

partnersbraigalon” |
Enligt SCBtjanar kvinnor 1
generelltdrygt 4 000 kronor
mindreimanadenan man. | I.
delagenaardetlattattsom |
kvinna prioriterabortdenegna
karridgrengenomattganeri
arbetstid, taalla VAB-dagaroch
det mestaav foraldraledigheten
avrentekonomiska skal - det
innebarjuatt familjensom
enhet far det battre stallt. Men
vad h&nder narbarnen blir
aldre och/eller niseparerar,och
duhar statt tillbaka ochinte
satsatpadigsjalvifleraar?

Falla'7: Du tinker I!|

Sakringgardu problemet:
Harhandlar detom att

komma éverens omett bra
partnerkontrakt pa hemmaplan.
Ettforslagarattnihelt sonika
bestdmmer att badastid och
karriar ar lika viktiga, oavsett
vadnitjanar - ochattnidelarlika
paledighet, nedsatt arbetstid,
hamtning och l&mning pa dagis,
VAB, etcetera. Visst, initialt kan
detinnebaraensamreinkomst
totalt sett, menidetlangaloppet
tidnar dumer pd attunderhalla
dinkarriar och dina kontakter sa
attduinte behéver bdrjaompa
ruta ett om det skulle skita sig.

J'.'l = .

-

Den kan sitta hart, men genom att
sta upp for dig sjalv och
kommunicera med din omgivning
kan du 6verlista kvinnofallan.

I

JOBB&
KARRIAR

+ CAMILLABJORKMAN

Chefredaktér for Drivaeget,
entreprenérochféreldsare

Jaghar jobbat
somlirareimatte
ochidrottpaen
gymnasieskolai
attaar.Nuharjag
fattforfraganom
attblibitradande
rektor frainmars
2015.Jagar
smickrad, menlite
kluven.Detérju
ennyutmaning,
ochhégrelon, men
jagvetinteomjag
hardetsomkréavs.
Hurvetjagomjag
arenbrachef? Vad
kanjaggorafor att
forberedamig?

Sandra

Det ar sunt att vara kluven
infér en utmaning. Men
uppenbarligen tycker din
arbetsgivare att du har
det som kravs, vilket ar ett
gott betyg. Och aven om
du sjélv inte &r saker sa
finns det bara ett satt att
ta reda pa det, eller hur?
Fraga dig sjalv: vad &r det
varsta som kan handa? Ar
det att du tar jobbet och
angrar dig (vad kan du
gdra da)? Eller att du inte
tar jobbet - och ser nagon
annan ta det i stallet? Hur
skulle det kénnas?

En bra chef blir du
genom traning. Men for
att fa de verktyg som
kravs bor du prata med
din arbetsgivare om att
fa ga en chefsutbildning
redan nu.

Lycka till - jag tycker att
du ska prova!

Fraga Camilla

MEJLA TILL FRAGA@
WOMENSHEALTH.SE

Missainte Camillas tips omatt
startaeget pdwomenshealth.se!
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